
            บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง  โรงพยาบาลอ่างทอง  โทร. ๐ ๓๕๖๑ ๕๑๑๑ ต่อ ๑๑๐ 
ที ่ อท ๐๐๓๒.๒๓๓/    วันที ่         ธันวาคม  ๒๕๕๖ 
เรื่อง  ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป   

เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง (นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดปฏิบัติราชการแทน) 

  ๑.  ต้นเรื่อง     
        ด้วยโรงพยาบาลอ่างทอง  ประสงค์จะรับสมัครคัดเลอืกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นพนักงานราชการ  จ านวน  ๒  อัตรา  ดังนี้ 

หน่วยงาน/ ชือ่ต าแหน่ง 
 

ต าแหนงเลขที ่
 

ระดับวุฒิการศึกษา 
ในต าแหน่ง 

อัตราค่าตอบแทน 
แรกบรรจ ุ

โรงพยาบาลอ่างทอง 
กลุ่มอ านวยการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
นักจัดการงานทั่วไป 
ฝ่ายการเงินและพัสดุ 
นักวิชาการพัสด ุ

 
 
 

๕๕๗๐ 
 

๗๗๐ 

 
 
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี

 
 
 

๑๕,๙๖๐  บาท 
 

๑๕,๙๖๐  บาท 

  ๒.  ข้อเท็จจริง 
         ๑.  หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่ สธ ๐๒๐๑.๐๓๔/ว ๑๖๓๐๐  ลงวันที่  
๒๖  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  แจ้งว่า  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้พิจารณาอนุมัติให้ส่วนราชการ
ด าเนินการสรรหาและจัดจ้างพนักงานราชการต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  จ านวน ๑ อัตรา 

และหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ ๐๒๐๑.๐๓๔/๑๖๖๘๘             
ลงวันที่  ๒๙  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  แจ้งว่า ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ไดพ้ิจารณาอนุมัติให้ส่วน
ราชการด าเนินการสรรหาและจัดจ้างพนักงานราชการต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ จ านวน ๑ อัตรา (เอกสาร ๑)   
       ๒.  คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการได้ประชุมพิจารณาเกี่ยวกับการ
รับสมัครพนักงานราชการแล้ว  เมื่อวันที่  ๒๓  ธันวาคม  ๒๕๕๖  มีมติให้ด าเนินการประกาศรับสมัคร
พนักงานราชการ  ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  และต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ  ต าแหน่งละ ๑ อัตรา  
ระหว่างวันที่  ๖ – ๑๐  มกราคม  ๒๕๕๗  (เอกสาร ๒) 
      ๓.  ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขการสรรหาและการเลอืกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างพนักงานราชการ  พ.ศ.๒๕๕๒  
(เอกสาร ๓) 
        ๔.  ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข  ที่ ๖๘๕/๒๕๕๓  ลงวนัที่  ๑๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๓  
เรื่อง  มอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข  (ด้านการบริหารงาน
บุคคล)  (เอกสาร ๔) 
       ๕.  ตามค าสั่งจังหวัดอ่างทอง  ที่  ๒๓๗๗/๒๕๕๕  ลงวันที่  ๗  ธันวาคม  ๒๕๕๕                 
เรื่อง  การมอบอ านาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทองปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด
อ่างทอง (เอกสาร ๕) 

./๓.  ข้อพิจารณา/เสนอ… 
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  ๓.  ข้อพิจารณา/เสนอ 
       เพื่อให้การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการของโรงพยาบาลอ่างทองด าเนินไป               
ด้วยความเรียบร้อย   เห็นควรจัดท าประกาศรับสมัครบุคคลเข้าเป็นพนักงานราชการ   

       จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศจังหวัดอ่างทอง 
ที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ให้ด้วย  จะเป็นพระคุณ 
 
 
 
 
 
        (นายยุทธชัย  ตริสกุล) 
          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอ่างทอง 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

(ส าเนา) 
 

ประกาศจังหวดัอ่างทอง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลอืกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  

************************************ 

 
  ด้วย จังหวัดอ่างทอง  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ  
ประเภทพนักงานราชการทั่วไป  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของ
พนักงานราชการ  ลงวันที่  ๑๑  กันยายน  ๒๕๕๒  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ         
เรื่อง  การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบ
อัตราก าลังพนักงานราชการ  ลงวันที่  ๒๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร  
โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี ้

๑.  ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอยีดการจ้างงาน 

กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

ชื่อต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป 

ปฏิบัติงานที่   ฝ่ายบริหารทั่วไป  กลุ่มอ านวยการ     
                         โรงพยาบาลอ่างทอง   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  
      ปฏิบัติตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น การศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับ

ข้อมูลสถิต ิการรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธี   
ต่าง ๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทาง
วิชาการ และรายงานอ่ืน ๆ ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งหัวหน้าส่วนราชการ หรือมี
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และบริหารงานหลายด้านด้วยกัน เช่น งานสารบรรณ 
งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสด ุ
งานบริหารอาคารสถานที่ งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา                 
เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

อัตราว่าง จ านวน  ๑  อัตรา 

ค่าตอบแทน  เดือนละ  ๑๕,๙๖๐  บาท 

สิทธิประโยชน์      ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ.๒๕๔๗ 

ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง  ถึง  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๙ 
 

 

./ กลุ่มงาน… 
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กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

ชื่อต าแหน่ง  นักวิชาการพัสด ุ

ปฏิบัติงานที่   ฝ่ายการเงินและพัสดุ  กลุ่มอ านวยการ     
                         โรงพยาบาลอ่างทอง   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  
    ปฏิบัติงานทางวิชาการพัสดุ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ 

รายละเอียดของพัสดุ เพื่อก าหนดมาตรฐานและคุณภาพการร่างสัญญาซื้อและสญัญาจ้าง การเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับพัสดุ การวางระบบเกี่ยวกับระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานด้านการพัสดุ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

อัตราว่าง จ านวน  ๑  อัตรา 

ค่าตอบแทน  เดือนละ  ๑๕,๙๖๐  บาท 

สิทธิประโยชน์      ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ.๒๕๔๗ 

ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันที่เริ่มจา้ง  ถึง  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๙ 

************************* 

๒.  คุณสมบัตทิั่วไป และคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสทิธิสมคัรเข้ารบัการเลือกสรร 

๒.๑  คุณสมบตัิทั่วไป  
  ๑)  มีสัญชาติไทย 
  ๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

  ๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๔)  ไม่เป็นผู้มกีายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ   
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  ๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

  ๖)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

  ๗)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ  หน่วยงาน
อื่นของรัฐ 

 ๘)  ไม่สูบบุหรี ่

หมายเหต ุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันทีท่ าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
และจะต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ. 
ฉบับที่  ๓  (พ.ศ. ๒๕๓๕)  มายื่นด้วย 

./๒.๒  คุณสมบัต…ิ 
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๒.๒  คุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง 
ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
   ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ในทุกสาขาวิชา  
ต าแหน่งนักวิชาการพัสด ุ
   ไดร้ับปริญญาตรีหรือคณุวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ              
การบัญชี  การจัดการ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์  สาขาวชิาวิศวกรรมทางไฟฟ้า  ทางเทคโนโลยีการไฟฟ้า  
ทางโยธา  ทางก่อสร้าง  หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาการหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าวข้างต้น 

 
************************* 

๓.  การรับสมัคร 
๓.๑  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมคัร 
   ให้ผู้ประสงค์จะสมัครติดต่อขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครด้วยตนเองได้ที่                       
ฝ่ายการเจ้าหน้าที่  กลุ่มอ านวยการ  ชั้น ๖  อาคารผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุฉุกเฉิน  โรงพยาบาลอ่างทอง  
ตั้งแต่วันที่ ๖ – ๑๐ มกราคม  ๒๕๕๗  ในวันและเวลาราชการ  ภาคเช้าเวลา  ๘.๓๐ น. – ๑๒.๐๐ น.                 
ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๖.๓๐ น.   

๓.๒   หลักฐานที่ต้องยืน่พรอ้มใบสมัคร 
  (๑)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไมส่วมแว่นตาด า  ขนาด ๑ x ๑.๕ น้ิว 
โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน  ๓  รปู 

(๒)  ส าเนาแสดงผลการศึกษา  ได้แก ่ ส าเนาปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร และ  
ทรานสคริป  (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาด้วย)  ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่ง
ที่สมัคร  จ านวนอย่างละ ๒ ฉบับ  โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ
ภายในวันปิดรับสมัคร คือ วนัที่  ๑๐  มกราคม  ๒๕๕๗ 

ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร 
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได ้

(๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ  ๑  ฉบับ 
  (๔)  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)                      
ใบเปลี่ยน ชื่อ-สกุล (ในกรณชีื่อ-สกุลในหลักฐานไม่ตรงกัน)  อย่างละ  ๑  ฉบับ 
  (๕)  ส าเนาใบประกอบโรคศิลปะ กรณีที่ระบุว่าต้องใช้  จ านวน  ๑  ฉบบั  

ทั้งนี้   ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมคัรเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

๓.๓  ค่าสมัครสอบ   
ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบส าหรับต าแหน่งที่สมัครตามอัตรา ดังนี ้
  ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป เสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  ๒๐๐  บาท 
  ต าแหน่งนักวิชาการพัสด ุ  เสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  ๒๐๐  บาท 

  เมื่อสมัครสอบแล้วค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้  เว้นแต่ในกรณทีี่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง  แต่ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ 

./๓.๔  เงื่อนไข… 



- ๔ - 

 

๓.๔  เงื่อนไขในการรับสมคัร 
  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า           
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณทีี่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ  หรือวุฒิการศึกษาไมต่รงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่
สมัครสอบอันมีผลท าให้ผู้สมคัรสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นัน้  และโรงพยาบาลอ่างทอง  จะไม่คืน
ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

 
************************* 

๔.  การประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิเข้ารับการประเมนิสมรรถนะ  และก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ 
     ในการประเมินสมรรถนะ 
    ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารบัการประเมินสมรรถนะ  และก าหนดวัน  เวลา สถานที่                
ในการประเมินสมรรถนะ  ในวัน  ๑๖  มกราคม  ๒๕๕๗  ณ  ป้ายประกาศโรงพยาบาลอ่างทอง                      
ชั้นล่าง  อาคารผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุฉุกเฉิน  โรงพยาบาลอ่างทอง  และทางเวปไซต์  http://ath.in.th/ 

************************* 
๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร   

  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ  และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ   
ทักษะและสมรรถนะ  ด้วยวิธีการประเมิน  ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

 
การประเมินครั้งที่ ๑ 
-  ความรูค้วามสามารถทั่วไป 
-  ความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง    

 
 

๔๐ 
๖๐ 

 
 

สอบข้อเขียน 
สอบข้อเขียน 

รวม ๑๐๐  
 
การประเมินครั้งที่ ๒ 
-  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
 

๑๐๐ 

 
 

สอบสัมภาษณ ์
รวม ๑๐๐  

จังหวัดอ่างทองจะด าเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่  ๑  ก่อน  และผู้ผา่นการประเมินครั้งที่ ๑  ดังกล่าว
จะต้องเข้ารับการประเมินในครั้งที่  ๒  ต่อไป 

************************** 

 

./๖.  เกณฑ์การตัดสิน… 
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๖.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะในแต่ครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
  การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  โดยเรียงล าดับที่จากผู้ทีไ่ด้คะแนนการ
ประเมินครั้งที่  ๑  และการประเมินครั้งที่  ๒  รวมกันมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   
   ถ้าได้คะแนนเท่ากัน  จะให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   
   และหากคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้พิจารณา
จากผู้ที่ได้คะแนนสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

************************** 

๗.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชรีายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 จังหวัดอ่างทอง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ                          
ณ  ป้ายประกาศโรงพยาบาลอ่างทอง  ชั้นล่าง  อาคารผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุฉุกเฉิน  โรงพยาบาลอ่างทอง  
และทางเวปไซต์  http://ath.in.th/ 
 โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรอืสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด  ๒  ปี            
นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่  แล้วแต่กรณี  

๘.  การจัดท าสัญญาจ้างผูผ้่านการเลือกสรร 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่จังหวัดอ่างทองก าหนด 

      ประกาศ ณ วันที่  ๒๗  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๖ 

      (ลงชื่อ)             ทรงวุฒิ  หุตามัย 
               (นายทรงวุฒิ  หุตามัย) 
       นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
           ผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง 
 
 
 
 
 
 
            ส าเนาถูกต้อง 
 
  (นางจินตนา  เทียนประเสริฐ) 
 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
            ๒๗  ธ.ค.๕๖ 
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